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Ayuntamiento de Cainamero

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE UNA PERSONAS PARA EL PUESTO DE
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES CON CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO “DIPUTACION INTEGRA”,
FINANCIADO POR LA EXCMA. DIPUTACION DE CACERES Y ESTE AYUNTAMIENTO DE CANAMERO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién temporal de una persona para el puesto de PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES, para atender las necesidades del Ayuntamiento en los distintos espacios,
dependencias e instalaciones municipales.

El plan Extraordinario 2017 “Diputacion Integra” estd destinado a la contratacién de personas con
discapacidad. Es un programa extraordinario y piloto que contribuird a la creacion de mds de ciento
veinticinco oportunidades de empleo para personas con algtin grado de discapacidad.

Los empleos serdn creados en los ayuntamientos de la provincia y serdn financiados con cargo a este
programa, siendo por cuenta de este Ayuntamiento de Cafiamero, la contratacidn gestion y aportacidn
de los fondos necesrios para el pago de los salarios y seguridad social que exceda de la subvencidn
asignada.

SEGUDA.- CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA Y FUNCIONES.
La categoria profesional serd Peon de Servicios Muiltiples.

El contrato se celebrard al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico, siendo por
su duracion, de cardcter temporal en consonancia con el Real Decreto Legislativo 20/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato se formalizara a tiempo parcial (media jornada) por un periodo de 12 meses. Las funciones
que ejercerd serdn las propias de su categoria profesional asi como cuantas tareas relacionadas con el
puesto de trabajo le sean encomendadas por este Ayuntamiento.

Esta contratacion serd financiada por la Excma. Diputacion de Cdceres en el marco del Plan
Extraordinario Diputacion Integra 2017-2018.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.- Tener nacionalidad espafiiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacién forzosa.

3. No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible,
impida o menoscabe el normal desempeiio de las funciones propias del puesto de trabajo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier Administracion
Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas por sentencia firme.

5. Tener la titulacion y los conocimientos y/o formacidn especificos que se recogen en la siguiente
relacion:

6. Poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%. El grado de discapacidad deberd
acreditarse mediante certificado o resolucién expedida por el CADEX o por el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO).

7. Estar en situacion de demandante de empleo y hallarse empadronado en el municipio de Cafamero
y a tal efecto deberdn estar inscritos en el SEXPE como demandantes de empleo manteniendo esta
condicidn durante el proceso selectivo. Se excluye la mejora de empleo.
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Ayuntamiento de Caiamero

8.- No cobrar ningun tipo de prestacidn, subsidio o ayudas por desempleo ni pensiones de cualquier
naturaleza.

Los requisitos senalados en este apartado se entenderan cumplidos a la finalizacidn del plazo senalado
para la presentacion de las solicitudes por las personas destinatarias, a excepcion del requisito de estar
en situacion de desempleo, que serd evaluado a fecha de contratacidn, debiendo cumplir en todo caso
ese requisito a la fecha de contratacion.

CUARTA: PUBLICACION DE LA BASES.
La convocatoria serad expuesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
QUINTA: INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, irdn dirigidas al Sr Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento, se presentardn en el Registro General de la Corporacién en horas de oficina hasta el dia
16 de diciembre, es decir, 10 dias naturales desde su publicacién, el dia 7 de diciembre en el tabldn de
anuncio de este Ayuntamiento y pagina web

Todos los datos consignados en la solicitud y declaracion responsable, asi como los originales de la
documentacidon aportada podrdn ser requeridos por el Ayuntamiento en el momento de formalizacion del
contrato.

Terminado el plazo de presentacion de instancia se publicard la lista de admitidos y excluidos, a efectos
de reclamaciones o alegaciones.

Una vez resueltas si las hubiera se publicard la lista definitiva.
SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccidn lo conformard una Comisidn de Seleccidn, cuya composicidn estard a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico.

Estard compuesto por un Presidente, un vocal y un Secretario.

Su composicion y la fecha de baremarian de las solicitudes, sera publicada en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de.

El Tribunal seleccionador no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un niimero superior
de aspirantes que el de las plazas convocadas.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCION. MERITOS

Se entenderdn admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos
en la Base Tercera, y hayan presentado la solicitud y documentacion requerida en el plazo establecido.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara mediante concurso en el que se valorardn los
méritos que acredite cada aspirante.

Valoracion de MERITOS

Demanda de empleo

Por cada mes que figure como demandante de empleo 0.10/mes, hasta un mdximo 10 puntos.

Relacion laboral con el Ayuntamiento

Si no ha sido contratado/a por este Ayuntamiento con contrato igual o superior a seis meses durante los
AoSs UIIMOS AAOS ... 2,00 puntos

Para ser valorados los méritos alegados en cada uno de los apartados anteriores el solicitante deberd
adjuntar a la instancia:
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Ayuntamiento de Cainamero

Certificado del SEXPE en el que conste los periodos de inscripcidn y la antigiiedad acumulada en la
demanda, Tarjeta de Demanda de Empleo y Vida laboral actualizada a con fecha posterior a la
aprobacidn de las bases.

Fotocopia de la titulacion académica.

Certificado acreditativa de no percibir prestaciones, subsidio ayudas o pensiones. O declaracidn jurada
al respecto.

OCTAVA. RELACION DE SELECCIONADOS

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicara en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento relacion de todos los aspirantes con la puntuacidn obtenida por cada uno.

En caso de empate se resolverd dado preferencia a quién mayor puntuacién haya obtenido en los
siguiente apartados y por el siguiente orden.

Mayor puntuacion por demanda de empleo.
NOVENA. CONTRATACION

Finalizado el plazo de seleccion se elevarad al Presidente de la Corporacidn la propuesta de contratacion
para que proceda a la formalizacidn del correspondiente contrato. La propuesta del Tribunal calificador
serd vinculante para la Administracidn, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los
supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

DECIMA. INCIDENCIAS

1.-La aprobacion de las Bases de la Convocatoria ay los actos administrativos que se sucedan podrdn ser
recurridos por los interesados en los casos y formas previstas en la Ley 39/2015 e 1 de octubre.

2.- Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradiga, serd de aplicacidn la Ley 7/1985 de
2de abril, R.D.L. 7
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ANEXO I. SOLICITUD PLAN EMPLEO INTEGRA

DNI: NOMBRE Y APELLIDOS:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:
EXPONE:

Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Cafiamero y las bases
del proceso selectivo para la contratacién de una persona discapacitada, a media
jornada durante un afio, para realizar las funciones de Pedn de Servicios Multiples para
atender las necesidades del Ayuntamiento en los distintos espacios, dependencias e
instalaciones municipales.

DECLARA conocerlas y aceptarlas, asi como reunir los requisitos establecidos en la
base tercera, para poder participar en el Proceso Selectivo, cuya documentacion

acreditativa adjunta a esta solicitud, por ello

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo convocado.

|| Elinteresado autoriza al Organo competente para resolver, de acuerdo con lo establecido en
las bases de la presente convocatoria, para obtener directamente y/o por medios telemdticos la
informacién/los datos necesarios del 6rgano competente para la resolucién de esta Solicitud. Se
entenderd que no autorizan para la obtencion de los datos necesarios si no se cumplimenta
correctamente este apartado, dando lugar a la obligacion de aportar la documentacion

necesaria para dictar resolucion.

Cafiamero, a de diciembre de 2017

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE CANAMERO



