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DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Codigo Cuenta Cotizacion
AYUNTAMIENTO DE CANAMERO P1004500C 10003924132
Direccién Cédigo Postal Teléfono Fax
Pza. de Espafia, n° 1 10136 927-369002 927369244
Persona de contacto En Calidad de e-mail
MANUELA RODRIGUEZ BAUS CONCEJAL general@canamero.es
Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono
MANUELA RODRIGUEZ BAUS Ayuntamiento Cafiamero 927369002

Observaciones

DATOS DEL PUESTO/ PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacion/nivel profesional
PEON AGRICOLA

Funciones y tareas

Pedn Especializado Vivero Forestal, las misma que realiza el trabajador que releva para
jubilacion parcial. Entre otras:

Estaquillado Suelo, o en contenedor con hormonas, siembra de semillas en bandeja forestal;
mantenimiento labores, riegos, abonados, tratamiento de plantas y otras.

Preparacion Salida de Planta; desbroce y limpieza de terrenos con medios manuales,
mecanicos o quimicos

A codificar por el SEXPE

C.N.O. N.P.

Perfil del candidato/a (conocimientos, formacidn, edad, idiomas, discapacidad, etc..)
DEBERA ACREDITAR:

a) Conocimiento y experiencia y labores agricolas.

b) Edad comprendida entre 55. y 62 afios.

¢) Permiso de conducir al menos de clase B.

d) Estar desempleado y no cobrar prestaciones de ningln tipo, subsidios o subvenciones al
desempleo(PREPARA)

Reuniendo los requisitos se seleccionara a la persona que tenga la mayor antigiiedad de
inscripcién como demandante de empleo.

FORMACION

Edad Experiencia

Carné Vehiculo pf'opio- _
Tipo |:| DSi D‘Jn Ellndiferente

‘Localidad del Puesto de Trabajo
'CANAMERO

NO Puestos ofertados N° de Candidatos/as
01 06

CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD

Tipo de Contrato
Contrato relevo 50% jornada jubilacion parcial.

Duracion

Hasta jubilacion por edad del relevado.

Horario
de lunes a viernes

Jornada Laboral
I:l Completa Parcial

jornada (seis meses afio)

Salario
50% Retribucién asignada al puesto

PROTOCOLO DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccién con:

o/b2 MANUELA RODRIGUEZ BAUS

Preseleccion en el centro de empleo y envio.a la entidad donde les atenderd:

Direccion  Plaza Espafia 1

—

Seleccion Técnica aplicada por el SEXPE

AVUNTAMIE N[O

- Otros

en Canamero

212 4 2016
(Por la Entidad) /

de 2016

Fdo.: Manuela Rodriguez Baus . Ayuntamiento de Cafamero

Horario 10 &} 14 horas




