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CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE TRES TRABAJADORES/AS CON CARGO A LA
SUBVENCION ASIGNADA A ESTE AYUNTAMIENTO EN BASE AL DECRETO 131/2017 DE 1 DE
AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD DE EXTREMADURA PRIMERA FASE 2017-2018

Don Felipe Cerro Audije Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cafiamero, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
conforme al Decreto 131/2017, de 1 de agosto, de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura por el que se regula el Plan de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria, mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de
Educacion y Empleo de fecha 14/09/2017, y Resolucién de 3 de noviembre de la Direccion General de
Empleo, del Servicio Extremeiio Publico de Empleo, convoca la Primera Fase del proceso selectivo, para
cubrir tres plazas, con arreglo a las siguientes:
BASES

BASE 19.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de los aspirantes para cubrir TRES puestos de
trabajo a tiempo completo, por un periodo de 6 meses, en base al Decreto 131/2017, de 1 de agosto, de
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura por el que se regula el Plan de Empleo
Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
(DOE 09/08/2017), donde se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas a los
Municipios, y Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la creacion
de empleo, mediante la contratacion de las personas paradas de larga duracién, en situacion o riesgo de
exclusion social, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo, y
cuyas rentas o ingresos no superen una determinada cuantia; convocadas mediante Orden de la Excma.
Sra. Consejera de Educacion y Empleo de fecha 14/09/2017, publicada en el (DOE de 22/09/2017), y la
RESOLUCION de 3 de noviembre de la Direccién General de Empleo, del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de concesiones de subvenciones solicitadas por Municipios y Entidades Locales Menores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del Programa | del Decreto 131/2017, de 1 de agosto,
por el que se regula el Plan de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de 2/12
Extremadura. (DOE de 10/11/2017) por la que se resuelven dichas ayudas

1.2.- Las subvenciones reguladas en el presente Decreto y Bases se financiardn, con los recursos propios
de la Junta de Extremadura y de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Cdceres, Cuenta también con
la aportacicn de fondos propios del Ayuntamiento de Cahamero para las cantidades que exceden de la
subvencion asignada por puestos.

1.3.- Las contrataciones se formalizardn por un periodo de 6 meses y podrdn ser a jornada completa
1.4.- Los puestos de trabajo ofertados serdn:

- Un oficial de primera de la construccion.
- Un Pedn de Servicios Muiltiples.
- Un Operario de mdquinas de la construccion.

BASE 29.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para concurrir a la presente convocatoria serd necesario cumplir con los siguientes requisitos:

12.- Ser parados de larga duracién a fecha de cumplimiento de requisitos.
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A estos efectos se entiende como parados de larga duracion aguellas personas gue en los ultimos 12
meses no hayan trabajado mds de 30 dias. Para el computo de los supuestos de contratos a tiempo
parcial, se tendrd en cuenta el total de digs cotizados. En el supuesto de personas trabojadoras que
trabajen en el Sistema Especial Agrario del Régimen General, sdlo se computardn las jornadas reales
efectivamente trabajadas Estos extremos seran comprobados a través de Informe de Vida Laboral de fo
Tesoreria General de la Seguridad Social de las personas a contratar. En ausencia de personas paradas
de larga duracién, podrdn contratarse a personas paradas que, habiendo concurrido al proceso selectivo
y reunlendo los restantes requisitos, no cumplan con la duracion establecida anteriormente.

22.. Que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva por desempleo a fecha de
cumplimiento de requisitos.

2. Que las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de lo unidad familior de convivencia no debe
superar en computo anual

3.1.- Conforme o lo previsto en el articulo 12.1.c.1) del Decreto. la cuantio del Salario Minimo
Interprofesional vigente en el afio de la convocatoria si lo persona solicitante es la unica que integra la
unidad familiar de convivencia, equivalentes a 825,53 euros/mes(EN LOS ULTIMOS SEIS MESES)

32- Conforme al artliculo 12.31 ¢.2) del decreto. Dicha cuantio incrementada en un 8% por cada
miembre adiciona! de la unidad familiar, hasta un maximo de 1,5 veces el SM de referencia (EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES). Los requisitos sefialados en este apariado, se entenderdn cumplidos a la

excepcion del requisito de estar en situacién de desempleo, que serd evaluado a fecha de contratacién.

Siendo el baremo para determinar los ingresos, el resultado de sumar todos los ingresos de la unidad
Jamiliar correspondiente al periodo de los seis tiltimos meses {mayo, junio, julio, agostos, septiembre y
octubre de 2017), CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA.

N2 MIEMBROS UNIDAD INCREMIENTO SVl LIMITE MAXIMO DE INGRESOS
FAMILIAR DE CONVIVENCIA PORCENTAJE PARA SER ADMITIDO.

1 0% 825,65€

2 8% 891,70€

3 16% 957,75¢€

4 24 % 1.023,80€
5 32% 1.089,85€
6 40% 1.155,91€
7 48 % 1.221,96€
8 56% 1.288,01€

2.~ A efectas de esta convocatoria, en base a lo regulade en el Decreto 131/2017 de 1 de agosio, se
considera “unidad familiar de convivencia”: “La formada por la persona candidata y, en su caso, su
cdnyuge o poreja de hecho, asi como los ascendientes y descendientes y demds parientes de uno u
otro, por consanguinidad v afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como per adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por 3/12 resolucién judicial o6 administrativa, siempre que convivan
con aguélla. En aguellos casos en los que en lo misma fomilia convivan parientes de tercer grodo del
solicitante o de su cényuge o pareja de hecho, se podrd optar por su inclusion en el conjunto de la
unidad familiar, pero si alguno de aquellas percibiera cualguier tipo de prestacidn ptblica que pudiera
verse afectada, deberd contarse con su expresa autorizacién para la inclusion. En el caso de que
presenten la solicitud varios miembros de una misma unidad familiar, sélo uno de ellos podra optar al
puesto de trabajo para el gue resultara seleccionado, Ia eleccién de cudl de fos miembros seria el que
ocuparia lo plaza, serd realizada por el que haya obienido mayor puntuacidn, caso de que Jos
solicitantes no propongan o un candidato, de oficio se propondré al miembro que mds puntuacion
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haya obtenido, quedando el otro miembro excluido del proceso selectivo. En el caso de que los dos
miembros hubiesen abtenido la misma puntuacion, se resolverd mediante sorteo. Nadie puede formar
parte de dos unidades familiares de convivencia de forma simultdnea.

2.- Ademds de los anteriores, los aspirantes deberdn cumplir cada uno de los requisiios siguientes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley el Estatuto
Bdsico del Empleado Piiblico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad ordinaria de jubilacidn.
3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio de las funciones propias
del puesto de trabajo que solicita.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnemas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado,. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Tener la titulacion, los conocimientos especificos, la experiencia o la formacién complementaria que se
relacionan como requisitos para cada una de las ocupaciones ofertadas

-La Titulacion se acreditaré mediante:
-Fotocopia compulsa del Titulo correspondiente

-La Experiencia Laboral se acreditard mediante: fotocopias compulsadas de la documentacidn
acreditativa de dicha experiencia (contratos de trabajo, néminas, certificados de empresa...)
acompafados del certificado de vida laboral actualizada.

-La Formacion Complementaria se acreditard: mediante: fotocopias compulsadas de los certificados de
cursos de formacién relacionados con el puesto al que se opta Estos requisitos se entenderdn cumplidos
a la finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes de las personas destinatarias y
deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como durante el periodo de contratacién.

6. Otros requisitos para ser admitido a las siguiente plazas:

- Plaza de Oficial 12 de la Construccién. Titulo o Diploma de Albafil u Oficial de Primera o acreditar
haber trabajado dos afies al menos como Oficial 19 en la construccién o albaiileria, con néminas,
contrato de trabajo y vida laboral.

- Plaza de Operario de Maquinaria de Construccion, estar en posesién del titulo o curso formativo
de operario de maquinarias de la construccion, o acreditar haber realizado estas funciones
durante al menos dos afios, mediante néminas, contrato de trabajo o cualquier otro, y vida
laboral.

BASE 39.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ADJUNTA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberdn ajustarse en todos sus términos y
contenidos al modelo de solicitud que figura en el ANEXO | de esta convocatoria que se cumplimentard
por los interesados, durante el plazo establecido para ello. En ella declararén bajo su responsabilidad
que retnen los requisitos exigidos y desean tomar parte en el proceso de seleccién. Cada aspirante podrd
solicitar un mdximo de dos plazas de las que se ofertan.
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Si no se presentara alguno de los documentos denominados imprescindibles, la solicitud se tendrd por
incompleta y no podrd valorarse. Si no se presentara alguno de los documentos denominados
baremables, se valoraré la solicitud teniendo en cuenta tinicamente los datos acreditados y el resto de la
documentacién aportada.

BASE 49.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes para participar en el proceso, junto con la documentacién que ha de acompadar a las
mismas, se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de Cafiamero, en las oficinas municipales
ubicadas en Plaza de Espaiia 1, de lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas. El plazo de difusién publica se
inicia el 20 de noviembre de 2017.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez dias hdbiles, es decir hasta el 30 de noviembre
de 2017.

Quienes presenten su solicitud por Ventanilla Unica o mediante envio por correo, deberdn ademas
remitir a la Secretaria del Ayuntamiento de Cafiamero copia de la solicitud via fax al n? siguiente: 924
369144 o correo electronico: general@canamero.es

Las Bases se publicarén tanto en el Tablén de Anuncios el Ayuntamiento, coma en su pdgina web.
canamero.es

Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y posterior periodo de subsanacion, el solicitante no
hubiera presentado toda la documentacidn requerida, quedard automdticamente excluido del proceso
selectivo.

BASE 5¢.- COMISION DE SELECCION.-

Estard constituida por tres personas, dos Funcionarios del Ayuntamiento de Cafiamero y la Trabajador
Social perteneciente a los Servicios Sociales de Asistencia Social Bdsica que presta sus servicios en
Cafiamero.

En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podrdn estar presentes en los actos que lleve a cabo
el Tribunal un representante de cada Grupo Politico Municipal y los representantes de las Organizaciones
Sindicales mds representativas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comisidn de Seleccion quedard facultada para resolver cuantas dudas puedan presentarse u adoptar
las soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos por estas bases.

BASE 69.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez expirado el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion, se procederd a la seleccion
de los trabajadores. Atendiendo a lo establecido en lo normativa de referencia se procederd a realizar la
seleccién que se efectuard por la Comision de Seleccion y se realizard seguin los criterios de priorizacion
que figuran en el ANEXO Il

BASE 79.- PROCESO DE SELECCION.
7.1.- Tras la verificacién de datos, por parte de la Comision de Seleccién, se publicard la Lista Provisional
de Admitidos y Excluidos, con las puntuaciones asignadas a cada uno de los aspirantes, o los motivos de

exclusién, y se abrird un plazo de 3 dias habiles a efectos de subsanacion y posibles reclamaciones.

7.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamacién o subsanacion de errores, se publicard la Lista Definitiva
de aspirantes propuestos por orden de mayor puntuacién para ocupar las plazas convocadas.
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7.3.- Las personas aspirantes propuestas, aportarén ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria
para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social, siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Tarjeta de demandante de empleo.

c) Tarjeta de la Seguridad Social y niimero de dfiliacién.

d) Fotocopia compulsada de la titulacidn o formacién exigida como requisito o justificante de haber
satisfecho los derechos de expedicion de los titulos correspondientes, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) En eumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1996, de Proteccidn Juridica del Menor, las
personas seleccionadas para ocupar puestos de trabajo que estén en contacto habitual con menores,
deben aportar obligatoriamente Certificado negativo por delitos de naturaleza sexual, expedido por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, del Ministerio de Justicia

BASE 89.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

8.1.- Los solicitantes que habiendo sido admitidos pero que no resulten propuestos para ser contratadas,
entrardn a formar parte de una bolsa de trabajo, segtin el orden que resulte de la puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, para cubrir posibles bajas o renuncias de los candidatos propuestos, para cada
una de las plaza de la presente convocatoria.

8.2.- La vigencia de dicha bolsa serd la de la duracién de la presente convocatoria

8.3.- Esta bolsa de trabajo no generard ninglin otro derecho de contratacién, ni se utilizard para
contrataciones posteriores con cargo a otras subvenciones o para vacantes que se cubran con cargo a
fondos propios de este Ayuntamiento.

BASE 109.- CRITERIOS PARA DIRIMIR LOS EMPATES.

En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los siguientes
criterios para dirimir los empates:

- 1. Por mayor puntuacion en lo relativo a los datos de desempleo de larga duracidn.

-2. Por mayor puntuacion en lo relativo a otras circunstancias personales, sociales y econémicas.

- 3. Por mayor puntuacion en el apartado relativo a la formacion del solicitante.

- 4. Por sorteo.

BASE 119.- IGUALDAD DE GENERO.- Todas las denominaciones contenidas en las presentes Bases, asf
coma cualesquiera otras menciones que en las mismas se expresan en género masculino, se entenderdn
realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segtn el sexo de la persona
que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia, entendiéndose aplicables a
personas de ambos sexos.

BASE 129.- IMPUGNACIONES.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones de la Comisién de Seleccion, se podran interponer impugnaciones por las personas
interesadas en los actos y en la forma establecida en estas bases y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

TR
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BASE 13¢.- PRTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de cardcter personal facilitados por ellos, sean incorporados en los
ficheros automatizados de este Ayuntamiento cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacidn, seleccion y promocidn interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser
utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas
listas de espera se hardn publicas), salvo que los aspirantes indiguen expresamente no querer que dicha
informacién se utilice a tales efectos.

El lustrisimo Ayuntamiento de Cafiamero, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de cardcter personal, y asi de acuerdo con la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de cardcter personal facilitados.
Las personas interesadas podrdn ejercitar respecto a sus datos de cardcter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgdnica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Cafiamero, Plaza de Espafia, n2 1, 10136 Cafiamero { Cdceres).

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que la persona aspirante ha autorizado
la utilizacién de sus datos, estos podrdn ser comunicados a terceros, con la tinica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.

BASE 149.- Exposicion publica.

14.1.- Las presentes Bases estdn a disposicién de las personas interesadas y ptblico en general, en las
dependencias municipales de la Secretaria de éste Ayuntamiento.

14.2.- Asi mismo se expondrdn en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el de su pdgina web.
canamero.es

)‘Cah"amem, :17 de noviembre de 2.017.
EL ALCALDE

Fdo. Felilpe Cerro Audije

LUl
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ANEXO i

CRITERIOS DE PRIORIZACION Y PONDERACION PARA LA SELECCION

*,
o

Parados de larga duracién, (tiempo en
desempleo).

Se wvalorard con 10 puntos cuando el
solicitante lleve 12 meses en desempleo y se
incrementara por cada mes mas con 0,10
puntos.

*
o

Ingresos econdmicos y responsabilidades
familiares. Estos ingresos se valorardan en

Se tendran en cuenta la suma de los ingresos
netos obtenidos en los Ultimos seis meses de
toda la Unidad Familiar de Convivencia
dividido por el nimero de miembros, el
resultado de esta formula, sera transportado a
calificacion, y se puntuara de acuerdo con la
siguiente escala:

funcion del Salario Minimo mensual mas las Desde Hasta Puntuacian
paga extras vigentes en 2017. 0,00 € 200,00 € 10
201,00 € 400,00 € 8
401,00 € 600,00 € 6
601,00 € 800,00 € 4
801,00 € 1.238,48 € 2
Mads de 1.238,48 € 0
% Perceptores de Renta Basica Extremefia de
Insercién, o solicitantes de esta Renta con 10
informe social Favorable
» Victima de violencia de género 10
» Familia monoparental 10
» Persona dependiente, con discapacidad
o problemas de salud mental en su 10
unidad familiar
» Solicitante con dificil perfil de
empleabilidad debido a la baja 5
cualificacién formativa y/o profesional o
falta de experiencia laboral previa —
» Problemas de salud en el solicitante u ——
otras  circunstancias  debidamente —
acreditadas que dificuiten su insercién ———
laboral en el mercado de trabajo pero 5 =
que no menoscaben la capacidad EE——
funcional del solicitante para el puesto =
de trabajo al que opta ———
» Carecer de patrimonio, todos los =
miembros de la unidad de convivencia 5 =
exceptuando la vivienda habitual —_—
» Estar empadronado el solicitante al —
menos desde el 1 de enero de 2016 y 10 =
residiendo habitualmente en Cafiamero. —
s+ Adecuacidn al puesto de trabajo ofertado. r—
% Se puntuara a razén de 0,10 puntos por mes 5 —_—
s i

de experiencia relacionada con el puesto de
trabajo.

» Por cada hijo menos de 16 afos, que
conviva dentro de la unidad

2 puntos por h_i]'o‘ menor de 16 afios
&~

i

\

«
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0
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